
海南大学人才引进标准与待遇实施办法（试行） 

 

第一条 为贯彻落实习近平总书记“要支持海南大学创

建世界一流学科”重要指示，以及海南省委省政府“百万人

才进海南行动计划（2018-2025 年）”和“聚全省之力办好

海南大学”的决策部署，加快推进人才强校的发展战略，进

一步加强海内外优秀人才的引进工作，增强引才工作的针对

性和实效性，集中优势资源加大国家级人才的引进力度，切

实提高人才队伍的核心竞争力，根据《事业单位人事管理条

例》和《海南省事业单位公开招聘工作人员实施办法》（琼

人社发〔2018〕516 号）等文件规定，结合学校实际，制定

本办法。 

第二条 学校引进的高层次人才参照《海南省高层次人

才分类标准（2019）》（琼人才办通〔2019〕13 号），分为

大师人才、杰出人才、领军人才、拔尖人才和其他类高层次

人才五个层次类型，其他相当层次人才可采取“一事一议”

的方式由学校会议审定，但学校引进的高层次人才均应具有

博士学位。 

引进大师人才一般不超过 65 周岁，杰出人才一般不超

过 55 周岁、领军人才一般不超过 50 周岁、拔尖人才一般不

超过 45 周岁、其他类高层次人才一般不超过 35 周岁。（人

文社科类或境外优秀人才可适当放宽） 

http://xxgk.hainan.gov.cn/hi/HI0107/201901/t20190121_3064218.htm
http://www.hainanrc.gov.cn/news/shownews/cid/14/id/633.html
http://www.hainanrc.gov.cn/news/shownews/cid/14/id/633.html


第三条 海南省提供的待遇 

（一）大师人才、杰出人才、领军人才分别按不超过 200

平方米、180 平方米、150 平方米标准提供免租金、可拎包

入住的人才公寓，全职工作满5年由政府无偿赠与80%产权，

满 8 年赠与 100%产权。 

（二）大师人才、杰出人才直接纳入省委联系服务重点

专家范围，领军人才优先推荐参加省委联系服务重点专家遴

选。 

（三）拔尖人才（50 岁以下）住房租赁补贴 5000 元/

月，或购房补贴 6 万元/年。 

（四）其他类高层次人才（50 岁以下）住房租赁补贴

3000 元/月，或购房补贴 3.6 万元/年。 

（五）按照海南省相关政策，各类高层次人才对应享受

落户、子女教育、配偶就业和医疗保障等方面的服务保障待

遇。 

住房租赁补贴累计发放不超过 36 个月，购房补贴累计

发放不超过 3年，须在人才引进之日起 5年内申请领取完毕。

以上待遇须经海南省高层次人才认定后，方能享受相应层次

人才待遇。具体申请流程等内容详见《海南省属事业单位住

房租赁补贴和购房补贴申请发放工作规程（试行）》（琼人

发〔2019〕15 号）。（政策如发生变动，以海南省最新政

策为准） 



第四条 学校提供的待遇 

为破解学校国家级人才匮乏的瓶颈，加快世界一流学科

和国内一流大学建设步伐，学校将集中优势资源加大国家级

人才的引进力度，实施精准引才，对引进的“四青”及以上

国家级人才给予专门的人才津贴等待遇。（具体见以下第

（一）、（二）、（三）款） 

（一）学校按所聘专业技术职务给予大师人才工资、国

家（地方）政策性津贴补贴及其他福利等待遇和 150 万元/

年的人才津贴（含以学校名义争取到的国家和海南省配套人

才津贴）。学校支持配备不多于 5 名科研助手（预聘教师）

和 1 名行政助理，优先保证研究生招生指标。 

（二）学校按所聘专业技术职务给予“国家高层次人才

特殊支持计划”杰出人才、中央引进海外高层次人才“千人

计划”人选、教育部“长江学者奖励计划”特聘教授和“国

家杰出青年科学基金”获得者等高层次人才工资、国家（地

方）政策性津贴补贴及其他福利等待遇和 90 万元/年的人才

津贴（含以学校名义争取到的国家和海南省配套人才津贴）。

学校支持配备不多于 4名科研助手（预聘教师）和 1 名行政

助理，优先保证研究生招生指标。 

（三）学校按所聘专业技术职务给予中央引进海外高层

次人才“青年千人计划”人选、教育部“长江学者奖励计划”

青年学者项目人选、“国家高层次人才特殊支持计划”领军



人才、青年拔尖人才和“优秀青年科学基金”获得者等高层

次人才工资、国家（地方）政策性津贴补贴及其他福利等待

遇和 60 万元/年的人才津贴（含以学校名义争取到的国家和

海南省配套人才津贴）。学校支持配备不多于 3名科研助手

（预聘教师），优先保证研究生招生指标。 

（四）对相当于上述层次水平但无以上国家级人才称号

的高层次人才，经学校同意后，可通过第三方评估认定人才

层次等方式，报学校党委常委会议审定后给予相应级别的人

才津贴等待遇。 

（五）二级单位可根据本单位情况与引进人才协商最终

薪酬，除按职务享受学校相关待遇外，其他经费由二级单位

自筹。 

（六）引进高层次人才的安家费、科研资助经费等其他

待遇见《海南大学高层次人才引进待遇表》（附件 1）。 

（七）夫妻双方均按高层次人才引进到我校的，其安家

费和科研资助经费等按各自引进层次的待遇分别执行。 

（八）引进人才的安家费首次发放一半，余下部分根据

考核情况分 5年发放。 

第五条 学校鼓励二级单位大力从境外引进各类优秀

人才，根据境外人才的学术水平给予相应待遇，其中外籍博

士的年龄条件可适当放宽。 



第六条 享受人才津贴待遇的高层次人才须与学校签

订工作协议，明确聘期任务，并根据考核情况发放人才津贴，

具体以协议为准。 

第七条 高层次人才首个聘期（5 年）届满后，经考核

合格，可按照校内人才支持计划聘用，除不再享受安家费、

科研资助经费等引进待遇外，原则上其他待遇高于首个聘期。 

第八条 本办法自印发之日起施行，仅适用于引进人才。

本办法印发前已上会通过但未正式报到的引进人才，引进标

准及待遇原则上应按学校原有规定执行。本办法印发前已正

式报到的引进人才，引进标准及待遇按学校原有规定执行；

本办法印发后上会通过的引进人才，引进标准及待遇均按本

办法执行，不再执行学校原有规定。 

第九条 管理人员、辅导员、实验教辅人员等非教学科

研岗位人才的引进办法和程序另行制定。 

第十条 入选“四青”及以上国家级人才称号的校内人

才（大师人才、“国家高层次人才特殊支持计划”杰出人才、

中央引进海外高层次人才“千人计划”人选、教育部“长江

学者奖励计划”特聘教授、“国家杰出青年科学基金”获得

者、“国家高层次人才特殊支持计划”领军人才、青年拔尖

人才、中央引进海外高层次人才“青年千人计划”人选、教

育部“长江学者奖励计划”青年学者项目人选和“优秀青年

科学基金”获得者）可参照本办法，通过签订工作协议，明



确聘期任务，享受与引进人才同等的人才津贴和科研资助等

经费，具体由校长主持专题会议审定。 

第十一条 本办法由人事处负责解释。 

 

附件： 

1.海南大学高层次人才引进待遇表 

2.海南大学高层次人才引进程序 
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