甲方：海南大学

乙方：单位名称

丙方：海南大学旅游学院xx专业xx(名字)                          

为确保学生实习工作的顺利圆满开展，各方当事人经充分协商，根据国家现行法律法规，就丙方在乙方实习事宜达成如下一致意见。

一、乙方同意接收丙方在其单位顶岗实习，实习岗位为：                      ，

实习期限共     月，自     年    月    日至  年  月   日止。

二、甲方主要义务

（一）负责组织学生实习前的动员、教育工作，告知丙方学校的实习管理制度，包括安全责任制度等； 

（二）指派教师检查了解丙方的实习情况；
（三）加强对丙方的教育管理，对丙方违反实习管理制度的行为进行相应处理；

三、乙方的主要义务
（一）按照本协议约定为丙方实习提供实习岗位，并确保所提供的岗位符合国家法律法规的要求和劳动安全卫生的要求；

（二）在丙方上岗前，乙方有责任对丙方进行安全教育，包括安全操作制度及安全操作流
程等；

（三）负责协助甲方实习指导教师对丙方的实习进行管理，为丙方提供必要的上岗技能和
知识培训，并提供团体意外保险；
（四）乙方应当确保给予丙方的往返交通费、食宿条件、岗位情况等相关待遇不低于乙方给予其它合作的同类院校实习学生的标准；
（五）乙方应给丙方提供与乙方正式员工相同的劳动安全保障，包括安全操作保障、工作服装、工作用具等，并明确告知丙方；
（六）乙方负责组织丙方参加上岗培训，包括安全操作制度及流程，经考核并达到上岗要求后，方可上岗实务操作；

（七）在发放其员工工资的时间内，定期向丙方支付实习津贴为每人每月      元；

（八）为丙方提供与其正式员工相同的国家规定的休假、加班补休；

（九）负责甲方指导教师的食宿、交通费用；如有甲方领导前往乙方了解丙方实习情况，乙方给予接待和协助；
（十）丙方实习结束后，应当为丙方作出书面的实习鉴定。

四、丙方的主要义务
（一）服从甲方和乙方按本协议及相关制度进行实习安排和管理；
（二）在实习中遵守甲方和乙方的制度，不得损害甲方和乙方的声誉，不得侵害乙
方服务对象的人身权利和财产权利等；

（三）按照乙方的劳动制度和操作规程进行操作，承担因自身过错给乙方造成的损
失；

   （四）妥善保管所使用的乙方劳动服装、劳动工具等，并在实习期满后按规定退还
给乙方；

（五）除非因个人身体状况不能胜任实习工作，不能擅自中途提前结束实习，否则
甲、乙双方有权根据协议及各自的相关制度进行处理；

（六）在实习过程中，确有特殊的困难需中途退出实习，需提前7天以书面形式报
甲、乙双方，并得到双方的批准后，方可退出实习；无故中断实习、擅自离开实习地点或未提前7天通知的，丙方除自行承担相关责任和风险外，甲方、乙方有权根据相关管理制度进行处理；

（七）应完成甲方布置的实习报告、日志等实习作业。

 五、协议履行中发生争议时，各方应当协商解决，协商不成的可依法向人民法院起诉。

六、本协议内容如有与国家有关法律法规抵触的，以国家法律法规为准。

七、本协议未尽事宜，由三方协商共同解决，另行签订补充协议。

八、本协议自各方当事人签字盖章之日起生效。协议期限至丙方实习结束乙方作出
实习鉴定结论之日止。

甲方: 海南大学                           乙方:

法人代表：                                     法人代表：

委托人：                                       委托人：
签字(章)：                               签字(章)：
地址：海口市人民大道58号                地址：

联系人：陈朝阳       




     联系人：  

电话/传真：0898-66289059           

 电话/传真：

邮箱：852329192@qq.com                   邮箱：

日期：    年  月   日                    日期：    年  月  日

丙方签字：附：海南大学实习生实习清单

日期：    年  月   日        
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