海南大学法学院优秀科研成果奖励办法
为了充分调动教师和科研人员的积极性和创造性，鼓励教师取得更多的优秀科研成果，推动我院教学科学研究持续稳定发展,根据海南大学有关规定，结合我院实际情况，制定本办法。

第一条 本办法奖励的论文应当是以我院教师为第一完成人，且署名单位为海南大学法学院。
第二条 我院教师公开发表的论文，可按下列标准获得一次性奖励：

1、发表在《中国社会科学》的，每篇奖励50000元；

2、发表在《法学研究》和《中国法学》的，每篇奖励10000元；

3、发表在CSSCI期刊目录收录的排名前20%的法学类期刊，每篇奖励5000元；
4、在《SSCI》期刊全文发表的论文，每篇奖励5000 元；

5、同一论文符合多项奖励条件的，按奖金最高项奖励，不重复奖励。

第三条 我院教师担任国家级规划教材主编的，每部奖励10000元；副主编奖励5000元。

第四条 我院教师获得科研成果奖励的（含教学成果奖），按照以下标准给予奖励：

获得国家级奖励的，一等奖100000元；二等奖50000元，三等奖10000元；

获得部级奖励的，一等奖10000元；二等奖5000元，三等奖3000元。
获得省级奖励的，一等奖3000元；二等奖2000元，三等奖1000元。
第五条 已经获得纵向科研基金资助的成果（含海南大学资助项目），原则上不再奖励。但是所获资助低于依本办法可获奖励金额的，按差额予以奖励。

第六条 科研奖励由本人向学院申报，申请人必须提交成果原件和有关附件。科研秘书负责审核。
第七条 申请人应该遵守科研道德，实事求是。发现弄虚作假或侵犯他人权利者，学院将取消其获奖资格，并按有关规定处理。

第八条 本办法适用于我院正式在编在职人员，离退休人员、学生参照执行。
第九条 申请人如对学院关于不给予其奖励或者其获奖等级等决定有异议的，可以在一个月内向学院党政联席会议以书面形式申请复议。复议决定为终局决定。
第十条 本办法经学院党政联席会议半数或半数以上成员同意，方可生效。

第十一条 本办法由学院党政联席会议负责解释。
本办法自2011年1月1日起开始实施。
海南大学法学院
2011年12月18日
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